DOHODA

o prevode casti ¢innosti zamestnavatela na iného zamestnavatela
(dalej len ,,Dohoda o delimitacii")

Zmluvné strany

ISTRA CENTRUM,centrum pre volny ¢as
Hradistna 43, 841 07 Bratislava

ICO: 30 810 493

DIC: 2020908208

Statutarny organ: Rastislav Simkovi¢, riaditel

(dalej ako ,,Prevodca™)

a

Mestska ¢ast’ Bratislava-Devinska Nova Ves
Nvovoveské 17/A, 843 10 Bratislava

ICO: 603 392

DIC: 2020919109

Statutarny organ: Milan Jambor, starosta

(dalej ako ,,Nadobudatel™)

Clanok I.
Predmet Dohody o delimitacii

1. Nadobudatel je zriadovatelom Prevodcu ako prispevkovej organizacie, ktora pini

okrem inych Cinnosti i €innost' Turistickej informacnej kancelarie Devinska Nova Ves
(dalej ako ,, TIK™).

2. Miestne zastupitelstvo mestskej Casti Bratislava-Devinska Nova Ves uznesenim
€. 4/2/2012 schvalilo dha 14.02.2012 organizaCny poriadok miestneho uradu
mestskej Casti, ktorého suCastou je i organizacna Struktura miestneho uradu

mestskej Casti. TIK ma byt od 01.04.2012 sucastou tejto organizacnej Struktury.

3. Na zaklade uvedeného sa zmluvné strany dohodli na konkrétnych podmienkach

prevodu cCasti Cinnosti Prevodcu, ktorou je TIK, na Nadobudatela (dalej ako
»Prevod").



4. S Prevodom suvisi prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
dotknutych zamestnancov TIK, v stlade s § 28 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace, a to z Prevodcu na Nadobudatela.

5. Predmetom tejto Dohody o delimitacii si organizatné a pracovnopravne otazky
spojené s Prevodom a s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Clanok I1.
Organiza €né a pracovnopravne nélezitosti

1. Prevod sa uskutoéni s G¢innostou od 01.04.2012.

2.1 S ucinnostou od 01.04.2012 sa uskuto¢ni prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov dotknutych zamestnancov TIK, ktorymi su:

3. Od 01.04.2012 sa Nadobudatel bude povaZovat za zamestnavatela zamestnancov
uvedenych v bode 2 tohto ¢lanku Dohody o delimitécii.

4. Prevodca. zodpovedad za to, Ze ku dnfu 01.04.2012 bude mat voci tymto
zamestnancom vysporiadané vSetky splatné zavazky, resp. Ze z titulu doterajSej
existencie pracovnopravnych vztahov s uvedenymi zamestnancami bude mat
vysporiadané v3etky splatné zavazky voci danovému aradu, Socialnej poistovni,
zdravotnym poistovniam. Mzda za mesiac marec 2012 bude vyplatena zo strany
Prevodcu dotknutym zamestnancom v riadnom vyplatnom termine.

5. Driom 01.04.2012 je Nadobudatel povinny plnit' si povinnosti z pracovnopravnych
vztahov voci prevedenym zamestnancom.

6. Prevodca odovzdd Nadobudatelovi personalne a mzdové materidly tykajuce sa
pracovnopravnych vztahov dotknutych zamestnancov najneskdér do 25.03.2012.
O odovzdani materialov bude vyhotoveny odovzdavaci protokol.

Clanok I11.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato Dohoda o delimitdcii nadobuda platnost dfiom jej podpisania obidvomi
zmluvnymi stranami. Uginnost nadobdda dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
na webovom sidle Prevodcu alebo Nadobudatefa, a to podla toho, ktora zo
zmluvnych strén ju zverejni skor. Ustanovenia €LIl ods. 1,2,3,4, a 5 tejto Dohody o
delimitécii vSak nadobudnu G¢€innost dra 1.4.2012.



2. Zmeny tejto Dohody o delimitacii mézu byt uskuto¢nené len formou pisomného
dodatku.

3. Tato Dohoda o delimitacii je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi po dva rovnopisy.

4. Zmluvné strany si tato Dohodu o delimitacii precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu ju vlastnoru€ne podpisali.

V Bratislave dna V Bratislave dria



